
Klauzula informacyjna 

Realizując obowiązki wynikające z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(RODO), uprzejmie informujemy:    

 

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest EMS Poland Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. 

Roździeńskiego 188H, 40-203 Katowice, e-mail: info@ems-poland.com (dalej: „Administrator”). 

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod 

adresem e-mail: info@ems-poland.com lub korespondencyjnie na adres Administratora wskazany 

powyżej z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”.  

3. Dane osobowe kandydatów przetwarzane są w następujących celach:   

a. oceny kwalifikacji kandydata i umiejętności potrzebnych do pracy na stanowisku, na które 

kandydat aplikuje oraz wybrania odpowiedniego kandydata do pracy u Administratora w 

ramach bieżącego procesu rekrutacji,   

b. wybrania odpowiedniego kandydata do pracy w ramach przyszłych procesów rekrutacyjnych 

– o ile została wyrażona przez kandydata zgoda w tym zakresie.  

4. W przypadku, gdy preferowaną formą zatrudnienia jest umowa o pracę, dane osobowe 

kandydatów są przetwarzane w powyższych celach na podstawie:  

a. art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - w zakresie danych osobowych wskazanych w art. 22(1) § 1 kodeksu 

pracy (imię lub imiona, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, 

kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) – przetwarzanie danych 

osobowych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

Administratorze,   

b. art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w związku z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych – w zakresie danych o niepełnosprawności (w 

przypadku, gdy kandydat poda takie dane w dokumentach aplikacyjnych z własnej inicjatywy) 

– przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych 

praw przez Administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, 

zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej,   

c. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO – w zakresie danych osobowych zebranych podczas rozmowy 

rekrutacyjnej oraz wyników ewentualnych testów kwalifikacyjnych – przetwarzanie jest 

niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 

Administratora, polegających na weryfikacji kwalifikacji i umiejętności kandydatów do pracy 

w celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko, na które jest prowadzona rekrutacja,   

d. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnej zgody kandydata – w zakresie danych 

podanych przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych, innych niż dane wskazane w art. 

22(1) § 1 kodeksu pracy oraz dane o niepełnosprawności;   

e. art. 6 ust. 1 lit a) RODO tj. na podstawie dobrowolnej zgody kandydata na przetwarzanie 

danych osobowych na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych - w odniesieniu do 

wszystkich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przesłanych przez 

kandydata (w przypadku przekazania dobrowolnie danych osobowych szczególnej kategorii 

podstawą przetwarzania będzie również art. 9 ust. 2 lit. b RODO).  

5. W przypadku, gdy preferowaną formą zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna, dane osobowe 

kandydatów są przetwarzane w powyższych celach na podstawie:   

mailto:info@ems-poland.com
mailto:info@ems-poland.com


a. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - w zakresie danych niezbędnych do oceny kompetencji i kwalifikacji 

kandydata (imię, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje 

zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia), gdyż przetwarzanie tych danych jest 

niezbędne do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem 

umowy;   

b. jeśli kandydat zamieści w dokumentach aplikacyjnych z własnej inicjatywy dane dotyczące 

zdrowia lub inne dane szczególnych kategorii – na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. na 

podstawie zgody kandydata;   

c. w zakresie innych danych osobowych niż wskazane powyżej, a zamieszczonych w 

dokumentach aplikacyjnych – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie 

udzielonej przez kandydata zgody;  

d. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO – w zakresie danych osobowych zebranych podczas rozmowy 

rekrutacyjnej oraz wyników ewentualnych testów kwalifikacyjnych – przetwarzanie jest 

niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 

Administratora, polegających na weryfikacji kwalifikacji i umiejętności kandydatów do 

współpracy w celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko, na które jest prowadzona 

rekrutacja;   

e. art. 6 ust. 1 lit a) RODO tj. na podstawie dobrowolnej zgody kandydata na przetwarzanie 

danych osobowych na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych - w odniesieniu do 

wszystkich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przesłanych przez 

kandydata (w przypadku przekazania dobrowolnie danych osobowych szczególnej kategorii 

podstawą przetwarzania będzie również art. 9 ust. 2 lit. b RODO).   

6. Dane osobowe podane przez kandydata będą przechowywane do czasu zakończenia bieżącego 

procesu rekrutacji, a w przypadku wyrażenia zgody na inne rekrutacje - cofnięcia zgody kandydata 

na przetwarzanie jego danych w tym celu, jednak nie dłużej niż przez 6 miesięcy od dnia ich 

przesłania. 

7. Dane osobowe będą ujawnione pracownikom lub współpracownikom Administratora, jak też 

następującym kategoriom odbiorców: podmiotom udzielającym wsparcia Administratorowi na 

zasadzie zleconych usług i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia, w zakresie zwłaszcza usług 

rekrutacyjnych, IT, doradczych. 

8. Kandydat posiada prawa: 

a. prawo dostępu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO), w tym uzyskania kopii danych 

(art. 15 ust. 3 RODO),  

b. prawo sprostowania (poprawienia) lub uzupełnienia niekompletnych danych osobowych 

(art. 16 RODO),   

c. prawo żądania usunięcia danych osobowych Kandydata w przypadkach przewidzianych 

prawem (art. 17 RODO),  

d. prawo wniesienia żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych Kandydata (art. 18 

RODO),  

e. prawo do otrzymania swoich danych w ustrukturyzowanym powszechnie używanym 

formacie oraz ich przenoszenia, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody lub 

zawartej umowy, a także gdy przetwarzanie jest wykonywane w sposób zautomatyzowany 

(art. 20 RODO),  

f. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadku, gdy 

przetwarzanie jest niezbędne dla wypełnienia celów wynikających z prawnie uzasadnionych 

interesów Administratora (art. 21 RODO),  



g. w przypadkach, w których przetwarzanie danych odbywa się na podstawie udzielonej zgody, 

przysługuje Państwu prawo do cofnięcia udzielonych zgód w każdym momencie, lecz bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania przed ich cofnięciem. Zgodę mogą Państwo 

wycofać poprzez wysłanie wiadomości na adres mailowy: info@ems-poland.com  

9. Kandydat ma również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

(na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna, iż 

przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO. 

10. Dane osobowe nie będą przetwarzane poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, poddawane 

profilowaniu ani automatycznemu podejmowaniu decyzji.  

11. Podanie danych w aplikacji o pracę jest dobrowolne, ale niezbędne w celu uczestnictwa w 

bieżącym procesie rekrutacyjnym i ew. przyszłych rekrutacjach, ponieważ bez danych osobowych 

nie jesteśmy w stanie prawidłowo przeprowadzić rekrutacji. Wyrażenie zgody na przetwarzanie 

danych osobowych w ww. celach jest dobrowolne i w każdym czasie można ją odwołać, jednak 

jeżeli zgoda jest wskazaną powyżej podstawą prawną przetwarzania danych we wskazanym celu, 

to jej wyrażenie jest niezbędne, aby ten cel zrealizować. 
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